ГОРОДСКАЯ ДУМА

ПЕТРОПАВЛОВСК-КАМЧАТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Р Е Ш Е Н И Е
	16.04.2008  №  146-р

	5-я (внеочередная) сессия

	г.Петропавловск-Камчатский


	О протесте прокурора г.Петро-павловска-Камчатского «на Поло-жение о муниципальной службе в Петропавловск-Камчатском го-родском округе, утвержденное ре-шением Петропавловск-Камчатской Городской Думы от 28.04.2004       № 73-р» и принятии изменений в Положение о муниципальной служ-бе в Петропавловск-Камчатском городском округе, утвержденное решением Петропавловск-Кам-чатской Городской Думы от 28.04.2004 № 73-р


Рассмотрев протест прокурора г.Петропавловска-Камчатского от 04.04.2008 № 31-0703 «на Положение о муниципальной службе в Петропавловск-Камчатском городском округе, утвержденное решением Петропавловск-Камчатской Городской Думы от 28.04.2004 № 73-р», руководствуясь статьями 26, 53 Устава Петропавловск-Камчатского городского округа, Городская Дума Петропавловск-Камчатского городского округа

Р Е Ш И Л А:
1.  Протест прокурора г.Петропавловска-Камчатского от 04.04.2008                    № 31-0703 «на Положение о муниципальной службе в Петропавловск-Камчатском городском округе, утвержденное решением Петропавловск-Камчатской Городской Думы от 28.04.2004 № 73-р» удовлетворить.
2. Принять Изменения в Положение о муниципальной службе в Петропавловск-Камчатском городском округе, утвержденное решением Петропавловск-Камчатской Городской Думы от 28.04.2004 № 73-р.

3. Направить принятые Изменения Главе Петропавловск-Камчатского городского округа  Скворцову В.В. для подписания и обнародования.
4.  Поручить председателю Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа Данкулинцу И.Ю. направить прокурору г.Петропавловска-Камчатского  сообщение  об  итогах  рассмотрения  протеста 
прокурора г.Петропавловска-Камчатского от 04.04.2008 № 31-0703 «на Положение о муниципальной службе в Петропавловск-Камчатском городском округе, утвержденное решением Петропавловск-Камчатской Городской Думы от 28.04.2004 № 73-р». 
Председатель Городской Думы


Петропавловск-Камчатского

	городского округа     
	И.Ю. Данкулинец


ИЗМЕНЕНИЯ

в Положение о муниципальной службе  в Петропавловск-Камчатском

 городском округе, утвержденное решением Петропавловск-Камчатской     Городской Думы  от 28.04.2004 № 73-р
Приняты Городской Думой 

Петропавловск-Камчатского городского округа

16 апреля 2008 года

1. В Преамбуле слова «город Петропавловск-Камчатский» заменить словами «городской округ». 

2. По тексту Положения:

2.1 слова «муниципальная должность муниципальной службы», «муниципальная должность» заменить словами «должность муниципальной службы» в соответствующем падеже;
2.2    слова «категории «А» исключить.

3.  Статью 1 изложить в следующей редакции:
«Статья 1. Должности муниципальной службы
 1. Должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии городского округа, которые образуются в соответствии с Уставом города, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии городского округа или лица, замещающего муниципальную должность.

 2. Должности муниципальной службы устанавливаются Реестром должностей муниципальной службы в Петропавловск-Камчатском городском округе согласно Приложению 1 к настоящему Положению.

 3. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии городского округа используются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы в Петропавловск-Камчатском городском округе согласно Приложению 1 к настоящему Положению.».
4. Статью 2 изложить в следующей редакции:

«Статья 2. Муниципальная служба

1. Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

2.   Нанимателем для муниципального служащего является городской округ, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель).

3. Представителем нанимателя (работодателем) может быть Глава городского округа, руководитель органа местного самоуправления городского округа, председатель избирательной комиссии городского округа или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).».

5. Статью 3 изложить в следующей редакции:

«Статья 3. Муниципальный служащий

1. Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий в порядке, определенном настоящим Положением в соответствии с федеральными законами и законами Камчатского края, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств бюджета городского округа. 

2.  Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

3. Муниципальный служащий имеет права, несет обязанности, обязан соблюдать ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой, установленные Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской  Федерации».

4. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления городского округа, избирательных комиссий городского округа, не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими.».
6. Статью 6 признать утратившей силу.

7. Статью 7 признать утратившей силу.

8. Статью 9 изложить в следующей редакции:

«Статья 9. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего 
1. За совершение дисциплинарного проступка – неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей – представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1)    замечание;

2)    выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.

3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.».    
 9.   Статью 10 изложить в следующей редакции:

«Статья 10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего 

1. Гражданин при поступлении на муниципальную службу, а также муниципальный служащий ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, обязан представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Указанные сведения представляются в порядке и по форме, установленным  законом Камчатского края о порядке предоставления сведений о полученных краевыми гражданскими служащими доходах и принадлежащем им на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера краевых гражданских служащих.
2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.

3. Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего для установления или определения его платежеспособности, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.

4. Муниципальный служащий, виновный в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера других муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.».
10.  Часть 1 приложения 1 к Положению признать утратившей силу.
11. Приложение 2 к Положению изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящим Изменениям.
12. Приложение 2А к Положению изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящим Изменениям.

13. Настоящие Изменения вступают в силу со дня официального опубликования.
Глава Петропавловск-Камчатского

городского округа                                                                
          В.В. Скворцов

25.04.2008 № 32-нд 

Приложение 1 

к Изменениям  в Положение о 
муниципальной службе в Петропавловск-
Камчатском городском округе
25.04.2008 № 32-нд 

Приложение 2 
к Положению о муниципальной 

службе в Петропавловск-Камчатском 

городском округе
Размеры должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы  в Петропавловск-Камчатском  городском округе 

	Наименование должности
	Размер 

должностного оклада лица, замещающего должность муници-пальной службы 

	Первый заместитель Главы городского округа
	9300 рублей

	Заместитель Главы городского округа  
	8398 рублей

	Руководитель аппарата органа местного самоуправления
	8200 рублей



	Управляющий делами органа местного самоуправления
	8200 рублей

	Руководитель самостоятельного департамента, комитета, управления, отдела
	6180 рублей

	Руководитель несамостоятельного департамента, комитета, управления
	5980-5600 рублей

	Заместитель:

руководителя аппарата органа местного самоуправления, 

управляющего делами органов местного самоуправления
	6100-5900 рублей

	Заместитель руководителя самостоятельного департамента, комитета, управления, отдела
	5900-5750 рублей

	Заместитель руководителя несамостоятельного департамента, комитета, управления
	5550-5400 рублей

	Начальник отдела департамента, комитета, управления, аппарата органа местного самоуправления
	5170-4900 рублей

	Советник лица, замещающего выборную муниципальную должность 
	5170 рублей

	Помощник лица, замещающего выборную муниципальную должность 
	3710 рублей

	Заместитель начальника отдела департамента, комитета, управления, аппарата органа местного самоуправления
	4900-4700 рублей



	Главный специалист
	4220 рублей

	Ведущий специалист
	3710 рублей

	Специалист 1 категории
	3200 рублей

	Специалист 2 категории
	2760 рублей

	Специалист
	2300 рублей


Приложение 2 

к Изменениям  в Положение о 
муниципальной службе в Петропавловск-
Камчатском городском округе
25.04.2008 № 32-нд 

Приложение 2А 
к Положению о муниципальной 

службе в Петропавловск-Камчатском 

городском округе
Размер ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих должности муниципальной службы в Петропавловск-Камчатском городском округе 


	Наименование должности
	Количество окладов в месяц

	Первый заместитель Главы городского округа 
	1,5

	Заместитель Главы городского округа  
	1,45

	Руководитель аппарата органа местного самоуправления
	1,4

	Управляющий делами органа местного самоуправления
	

	Руководитель самостоятельного департамента, комитета, управления, отдела
	

	Руководитель несамостоятельного департамента, комитета, управления
	1,33

	Заместитель:

руководителя аппарата органа местного самоуправления, 
управляющего делами органов местного самоуправления, 
руководителя самостоятельного департамента, комитета, управления, отдела
	

	Заместитель руководителя несамостоятельного департамента, комитета, управления
	1,26

	Начальник отдела департамента, комитета, управления, аппарата органа местного самоуправления
	1,2

	Советник лица, замещающего выборную муниципальную должность 
	1,2

	Помощник лица, замещающего выборную муниципальную должность 
	1,1

	Заместитель начальника отдела департамента, комитета, управления, аппарата органа местного самоуправления
	1,1



	Главный специалист
	1,1

	Ведущий специалист
	

	Специалист 1 категории
	1,0


	Специалист 2 категории
	

	Специалист
	


