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	ГОРОДСКАЯ ДУМА

	ПЕТРОПАВЛОВСК-КАМЧАТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	


РЕШЕНИЕ
	18.02.2009 № 426-р

	13-я сессия

	г.Петропавловск-Камчатский


	О принятии решения о порядке назначения и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Петропавловск-Камчатском городском округе, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Петропавловск-Камчатском городском округе


В соответствии со статьёй 24 Федерального закона от 02.03.2007          № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьёй 22 Закона Камчатского края от 04.05.2008 № 58 «О муниципальной службе в Камчатском крае», статьей 9 Закона Камчатского края от 04.05.2008 № 59    «О муниципальных должностях в Камчатском крае» и Законом Камчатского края от 10.12.2007 № 710 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших     государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края», Городская Дума Петропавловск-Камчатского городского округа

РЕШИЛА:

1. Принять Решение о порядке назначения и выплаты ежемесячной    доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Петропавловск-Камчатском городском округе, и пенсии за выслугу лет лицам,     замещавшим должности муниципальной службы в Петропавловск-Камчатском городском округе.
2. Направить принятое Решение Главе Петропавловск-Камчатского    городского округа Скворцову В.В. для подписания и обнародования.

	Председатель Городской Думы

Петропавловск-Камчатского

городского округа
	
	 И.Ю. Данкулинец
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	ГОРОДСКАЯ ДУМА

	ПЕТРОПАВЛОВСК-КАМЧАТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	


РЕШЕНИЕ
от 26.02.2009 № 109-нд

О порядке назначения и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Петропавловск-Камчатском городском округе, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Петропавловск-Камчатском городском округе 
Принято Городской Думой

Петропавловск-Камчатского городского округа

(решение от 18.02.2009 № 426-р)

Статья 1. Предмет регулирования настоящего Решения
1. Настоящее Решение о порядке назначения и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Петропавловск-Камчатском городском округе, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Петропавловск-Камчатском городском округе (далее - Решение) разработано в соответствии со статьёй 24 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьёй 22 Закона Камчатского края от 04.05.2008 № 58 «О муниципальной службе в Камчатском крае», статьей 9 Закона Камчатского края от 04.05.2008 № 59  «О муниципальных должностях в Камчатском крае» и Законом Камчатского края от 10.12.2007 № 710 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края» (далее - Закон Камчатского края  «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края») и устанавливает условия назначения ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Петропавловск-Камчатском городском округе (далее – единовременная доплата к пенсии) и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Петропавловск-Камчатском городском округе (далее - пенсия за выслугу лет), порядок установления их размеров, а также  определяет процедуру обращения, назначения, выплаты и перерасчета ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет. 

 2. Ежемесячная доплата к пенсии и пенсия за выслугу лет  выплачивается органом, уполномоченным на это Главой Петропавловск-Камчатского городского округа (далее – Уполномоченный орган) при наличии условий для назначения ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет, установленных Законом Камчатского края «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края» и настоящим Решением, на основании письменного обращения лица, замещавшего муниципальную должность в Петропавловск-Камчатском городском округе (далее - лицо, замещавшее муниципальную должность) либо должность муниципальной службы в Петропавловск-Камчатском городском округе (далее - лицо, замещавшее должность муниципальной службы).
 3. Ежемесячная доплата к пенсии и пенсия за выслугу лет  назначается и выплачивается со дня письменного обращения лица, замещавшего муниципальную должность либо должность муниципальной службы, но не ранее дня освобождения от замещаемой муниципальной должности или увольнения с муниципальной службы и не ранее дня назначения ему трудовой пенсии по старости (инвалидности) (далее - пенсия) в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» либо Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
4. Лицам, замещавшим муниципальные должности либо должности муниципальной службы,  получающим денежное вознаграждение (денежное содержание) либо доплату до уровня прежнего денежного вознаграждения (денежного содержания)  при освобождении от замещаемой муниципальной должности (должности муниципальной службы) в соответствии с законодательством Камчатского края, ежемесячная доплата к пенсии и пенсия за выслугу лет  назначается и выплачивается не ранее дня, с которого прекращается выплата денежного вознаграждения (денежного содержания)  либо доплаты до уровня прежнего денежного вознаграждения (денежного содержания)  при освобождении от замещаемой муниципальной должности (должности муниципальной службы)  в соответствии с законодательством Камчатского края.

 5. Документы о назначении, перерасчете и выплате ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет формируются в пенсионное дело, которое хранится в Уполномоченном органе.
Статья  2. Условия назначения и размер ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности 
1. Лица, замещавшие муниципальные должности, за исключением лиц, освобожденных от замещаемой муниципальной должности за виновные действия, имеют право на установление ежемесячной доплаты к пенсии, при возникновении права на назначение пенсии и в случае, если они замещали муниципальные должности не менее 12 полных месяцев непосредственно перед освобождением от замещаемой должности.

2.  Факт работы (службы) лица, замещавшего муниципальную должность, имеющего право на ежемесячную доплату к пенсии, на иных должностях после освобождения от замещаемой должности по основаниям, предусмотренным настоящей статьей, не прекращает его права на получение ежемесячной доплаты к пенсии в соответствии с Законом Камчатского края «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края» и настоящим Решением.

3. Ежемесячная доплата к пенсии устанавливается в таком размере, чтобы сумма пенсии и ежемесячной доплаты к ней составляла 45 процентов среднемесячного денежного вознаграждения лица, замещавшего муниципальную должность (далее - среднемесячное денежное вознаграждение).

4. Размер ежемесячной доплаты к пенсии увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного вознаграждения за каждый полный год стажа работы лица, замещавшего муниципальную должность, свыше 12 лет и 6 месяцев.

При этом сумма пенсии и ежемесячной доплаты к ней не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного вознаграждения.

5. В состав среднемесячного денежного вознаграждения, учитываемого при определении размера ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, включаются:

1)  должностной оклад;

2)  ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

3)  ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной работы;

4)  премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

6.  Размер среднемесячного денежного вознаграждения, исходя из которого исчисляется ежемесячная доплата к пенсии, не должен превышать 2,3 должностных окладов по замещавшейся муниципальной должности.

7.  Размер ежемесячной доплаты к пенсии увеличивается на районный коэффициент, установленный законами Камчатского края, Камчатской области.

8. Размер ежемесячной доплаты к пенсии пересчитывается при увеличении денежного вознаграждения по соответствующей муниципальной должности.

9.  В случае, если лицу, замещавшему муниципальную должность, назначены две пенсии, то при определении размера ежемесячной доплаты к пенсии учитывается сумма двух этих пенсий.

10. Размер ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, исчисляется по выбору обратившихся за установлением ежемесячной доплаты к пенсии исходя из среднемесячного денежного вознаграждения по должности, замещаемой ими на день освобождения от замещаемой должности либо на день достижения ими возраста, дающего право на пенсию.

11. Гражданину, получающему ежемесячную доплату к пенсии, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности или должности муниципальной службы выплата ежемесячной доплаты к пенсии приостанавливается с месяца, следующего за месяцем замещения одной из перечисленных должностей.
12.  В случае, если гражданину, которому ранее была назначена ежемесячная доплата к пенсии, но приостановлена в связи с замещением государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности или должности муниципальной службы, возобновление выплаты ежемесячной доплаты к пенсии производится с даты, следующей за датой увольнения         с одной из перечисленных должностей.
13. Гражданам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначено ежемесячное пожизненное содержание или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, размер ежемесячной доплаты к пенсии определяется за вычетом указанных выплат.

14.  В стаж работы лица, замещающего муниципальную  должность, для установления ежемесячной доплаты к пенсии включаются все периоды трудовой деятельности.

Статья 3. Условия назначения и размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы
1. Лица, замещавшие должности муниципальной службы, имеют право на устанавливаемую к пенсии пенсию за выслугу лет в соответствии с Законом Камчатского края «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края» и настоящим Решением.
2. Муниципальные служащие Петропавловск-Камчатского городского округа (далее – муниципальные служащие), замещавшие должности муниципальной службы высшей группы, за исключением граждан, уволенных с должностей муниципальной службы высшей группы за виновные действия, имеют право на пенсию за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее 12 лет и 6 месяцев, возникновении права на назначение пенсии и в случае, если они замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

3. Муниципальные служащие, за исключением муниципальных служащих, указанных в части 2 настоящей статьи, имеют право на пенсию за выслугу лет при наличии условий, предусмотренных частями 4 и 5 настоящей  статьи, и в случаях увольнения с муниципальной службы по следующим основаниям:

1) ликвидации органов местного самоуправления, а также сокращения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления;
2) по истечении установленного срока полномочий муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы (помощник лица, замещающего муниципальную должность и советник лица, замещающего муниципальную должность);
3)  несоответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

4) достижения муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе - 65 лет;

5)  увольнения с муниципальной службы по расторжению служебного контракта по инициативе муниципального служащего в связи с выходом на пенсию.

4. Лица, уволенные с муниципальной службы по основанию, предусмотренному пунктом  1 части 3 настоящей статьи, имеют право на пенсию за выслугу лет, при наличии стажа муниципальной службы не менее 12 лет и 6 месяцев и возникновении права на назначение пенсии.

5. Лица, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2 - 5  части 3 настоящей статьи, имеют право на пенсию за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее 12 лет и 6 месяцев, возникновении права на назначение пенсии и в случае, если они замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

6. Факт работы (службы) лица, замещавшего должность муниципальной службы, имеющего право на пенсию за выслугу лет, на иных должностях после увольнения по основаниям, предусмотренным настоящей статьей, не прекращает его права на получение пенсии за выслугу лет в соответствии с Законом Камчатского края «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края» и настоящим Решением.
7.  Определение размера пенсии за выслугу лет муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным приложением   № 2 к Закону Камчатского края от 04.05.2008 № 58 «О муниципальной службе в Камчатском крае» соотношением должностей муниципальной службы в Камчатском крае и должностей государственной гражданской службы Камчатского края.

Пенсия за выслугу лет устанавливается в таком размере, чтобы сумма  пенсии и пенсии за выслугу лет составляла 45 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего (далее - среднемесячное денежное содержание).

8. Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания за каждый полный год стажа муниципальной службы свыше 12 лет и 6 месяцев.

При этом сумма пенсии и пенсии за выслугу лет не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания.

9.  В состав среднемесячного денежного содержания, учитываемого при определении размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, включаются:

1) должностной оклад;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий.
 10. Размер среднемесячного денежного содержания, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не должен превышать 2,3 должностных окладов по замещавшейся должности муниципальной службы.

 Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на районный коэффициент, установленный законами Камчатского края, Камчатской области.

11. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается при увеличении денежного содержания по соответствующей должности муниципальной службы. 
При этом, максимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего не может превышать максимальный размер пенсии за выслугу лет краевого гражданского служащего по соответствующей должности краевой гражданской службы.
12. В случае, если лицу, замещавшему должность муниципальной службы, назначены две пенсии, то при определении размера пенсии за выслугу лет учитывается сумма двух этих пенсий.

13. Размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, исчисляется по выбору обратившихся за установлением пенсии за выслугу лет исходя из среднемесячного денежного содержания по должности, замещаемой ими на день увольнения либо на день достижения ими возраста, дающего право на пенсию.

14.  Гражданину, получающему пенсию за выслугу лет, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности или должности муниципальной службы выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается с месяца, следующего за месяцем замещения одной из перечисленных должностей.
15. В случае, если гражданину, которому  ранее была назначена пенсия за выслугу, но приостановлена в связи с замещением государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности или должности муниципальной службы, возобновление выплаты пенсии за выслугу лет производится с даты, следующей за датой увольнения с одной из перечисленных должностей.
16. Гражданам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначено ежемесячное пожизненное содержание или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, размер пенсии за выслугу лет определяется за вычетом указанных выплат.

17.  В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы для установления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, включаются периоды замещения:

1) должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, воинских должностей и должностей правоохранительной службы;

2) государственных должностей;

3) должностей муниципальной службы;

4) выборных должностей в органах местного самоуправления;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

18. До издания указа Президента Российской Федерации о порядке исчисления стажа государственной гражданской службы Российской Федерации и зачета в него иных периодов замещения должностей иные периоды замещения должностей засчитываются в стаж муниципальной службы в соответствии с законодательством Камчатского края, а также до принятия соответствующих нормативных правовых актов Камчатского края, регулирующих указанные вопросы, - в соответствии с законодательством Камчатской области, действующих в переходный период.

19.  В стаж муниципальной службы для установления муниципальным служащим пенсии за выслугу лет засчитываются периоды работы (службы), которые до вступления в силу Закона Камчатского края «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края» и настоящего Решения  были включены (засчитаны) в указанный стаж.
Статья 4. Порядок обращения за назначением  ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет 
1. Лицо, замещавшее муниципальную должность либо должность муниципальной службы и имеющее право на назначение ежемесячной доплаты к пенсии либо пенсии за выслугу лет (далее  – заявитель), направляет руководителю органа местного самоуправления  (органа администрации Петропавловск-Камчатского городского округа, наделенного правами юридического лица), в котором заявитель замещал муниципальную должность либо должность муниципальной службы, заявление по форме согласно приложению 1 к настоящему Решению с приложением следующих документов:

 1) копия паспорта гражданина Российской Федерации (копия документа после проверки ее соответствия оригиналу заверяется лицом, принимающим документы); 
 2) копия распоряжения (приказа) об освобождении от замещаемой муниципальной должности или об увольнении с муниципальной службы, заверенная по последнему месту работы;

 3)  копия трудовой книжки, заверенная по последнему месту работы, а также другие документы, подтверждающие стаж муниципальной работы (службы);
 4) справка о периодах муниципальной работы (службы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной работы (службы) по форме согласно приложению 2 к настоящему Решению;

 5) справка о размере среднемесячного денежного вознаграждения или среднемесячного денежного содержания по форме согласно приложениям 3 и 4 к настоящему Решению;

 6) справка о размере трудовой пенсии, выданная территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации.
Заявление регистрируется кадровой службой. 
2. Кадровая служба в день поступления заявления:

 1) проверяет правильность его оформления и представленные документы;

 2)   заверяет копии документов;

 3) регистрирует поступившее заявление в журнале регистрации и выдает либо направляет расписку-уведомление, в которой указывается дата приема документов и их перечень.

 3. Днем обращения за назначением пенсии за выслугу лет считается день регистрации заявления кадровой службой.
Статья 5. Порядок назначения и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет 
1. Уполномоченный орган не позднее 10 рабочих дней со дня регистрации заявления кадровой службой о назначении ежемесячной доплаты к пенсии либо о назначении пенсии за выслугу лет рассматривает представленные кадровыми службами заявления о назначении ежемесячной доплаты к пенсии либо о назначении пенсии за выслугу лет и оформляет решение об установлении ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 5 к настоящему Решению.

 2. Ежемесячная доплата к пенсии или пенсия за выслугу лет устанавливается распоряжением Главы Петропавловск-Камчатского городского округа по представлению Уполномоченного органа.

 3.  Уполномоченный орган исходя из требований настоящего Решения определяет размер ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 6 к настоящему Решению, после чего заявителю направляется уведомление  по форме согласно приложению 7 к настоящему Решению, о размере установленной ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет.
4. В случае отказа в назначении ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет Уполномоченный орган направляет заявителю письменное обоснование причин отказа не позднее 3-х рабочих дней со дня принятия такого решения.

 5.  Выплата ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет осуществляется Уполномоченным органом ежемесячно перечислением на расчетный счет получателя ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет. 
 6. При возникновении условий для приостановления выплаты ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет, предусмотренной Законом Камчатского края «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края» и настоящим Решением, ее получатели обязаны уведомить об этом Уполномоченный орган.
 7. Приостановление выплаты ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет осуществляется решением Уполномоченного органа со дня возникновения условий для ее приостановления.
8. Споры о праве на получение ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет, ее размер рассматриваются в порядке, предусмотренном федеральным законодательством.  

Статья 6. Перерасчет ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет 
1. Уполномоченный орган осуществляет перерасчет ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет:

 1) при увеличении денежного вознаграждения по соответствующей муниципальной должности или при увеличении денежного содержания по соответствующей должности муниципальной службы;

 2) при изменении размера трудовой пенсии;

 3) при изменении размера ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения (в случаях, если они назначены в соответствии с законодательством Российской Федерации).

 2. Перерасчет ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет  осуществляется на основании законодательства Российской Федерации и  Камчатского края, муниципальных правовых актов городского округа при этом заявления получателя пенсии за выслугу лет или ежемесячной доплаты к пенсии не требуется.
 3. Получатели ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет обязаны уведомить Уполномоченный орган об изменении размера трудовой пенсии, ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения.

 4. Получатели ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет, проживающие за пределами городского округа, ежемесячно представляют в Уполномоченный орган справку о размере трудовой пенсии, выданную территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации по месту постоянного жительства получателя ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет.
 5.  Выплата ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет в новом размере производится со дня изменения размеров денежного вознаграждения по соответствующей муниципальной должности или денежного содержания по соответствующей должности муниципальной службы, трудовой пенсии, ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения.

 6. Ежемесячной доплаты к пенсии или пенсия за выслугу лет, излишне выплаченная получателю, вследствие изменения размера трудовой пенсии, ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения засчитывается в счет выплаты ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет за последующие месяцы.

Статья 7. Заключительные положения


1.  Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.


2. Со дня вступления в силу настоящего Решения признать  утратившими силу:
- решение Петропавловск-Камчатской Городской Думы от 28.04.2004 № 73-р «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Петропавловск-Камчатском городском муниципальном образовании и признании утратившими силу некоторых нормативных правовых актов Петропавловск-Камчатской Городской Думы;
- решение Петропавловск-Камчатской Городской Думы от 10.06.2004 № 94-р «О внесении изменений в Положение  о муниципальной службе в Петропавловск-Камчатском городском  муниципальном образовании, утверждённое решением Петропавловск-Камчатской Городской Думы от 23.04.2004 № 73-р «Об утверждении Положения  о муниципальной службе в Петропавловск-Камчатском городском муниципальном  образовании и признании утратившими силу некоторых нормативных правовых актов Петропавловск-Камчатской Городской Думы»;
- решение Петропавловск-Камчатской Городской Думы от 23.12.2004 № 119-р «О внесении изменений и дополнений в Положение о муниципальной службе в Петропавловск - Камчатском городском муниципальном образовании, утверждённое решением Петропавловск-Камчатской Городской Думы от 28.04.2004 № 73-р (с изменениями внесёнными решением Городской Думы от 10.07.2004 № 94-р)»; 
- решение Петропавловск-Камчатской Городской Думы от 16.02.2005 № 135-р «О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Петропавловск-Камчатском городском муниципальном образовании, утвержденное решением Петропавловск-Камчатской Городской Думы от 28.04.2004 № 73-р»;
- решение Петропавловск-Камчатской Городской Думы от 14.04.2005 № 145-р «О внесении изменения в Положение о муниципальной службе в Петропавловск-Камчатском городском муниципальном образовании, утвержденное решением Петропавловск-Камчатской Городской Думы от 28.04.2004 № 73-р»;
- решение Петропавловск-Камчатской Городской Думы от 30.06.2005 № 166-р «О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Петропавловск-Камчатском городском муниципальном образовании, утверждённое решением Петропавловск-Камчатской Городской Думы от 28.04.2004 № 73-р (с изменениями, внесенными решениями Петропавловск-Камчатской Городской Думы от 10.06.2004 № 94-р, от 23.12.2004 № 119-р, от 16.02.2005 № 135-р);

- Изменения в Положение о муниципальной службе в Петропавловск-Камчатском городском муниципальном образовании, утвержденное решением Петропавловск-Камчатской Городской Думы от 28.04.2004 № 73-р «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Петропавловск-Камчатском городском муниципальном образовании и признании утратившими силу некоторых нормативных правовых актов Петропавловск-Камчатской Городской Думы» от 14.03.2006 № 11-нд;

- Изменения в Положение о муниципальной службе в Петропавловск-Камчатском городском муниципальном образовании, утвержденное решением Петропавловск-Камчатской Городской Думы от 28.04.2004 № 73-р «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Петропавловск-Камчатском городском муниципальном образовании и признании утратившими силу некоторых нормативных правовых актов Петропавловск-Камчатской Городской Думы» от 03.10.2006 № 44-нд;

- Изменения в Положение о муниципальной службе в Петропавловск-Камчатском городском округе, утверждённое решением Петропавловск-Камчатской Городской Думы от 28.04.2004 № 73-р, от 29.11.2006 № 66-нд;

- Изменения в Положение о муниципальной службе в Петропавловск-Камчатском городском округе, утвержденное решением Городской Думы от 28.04.2004 № 73-р, от 14.09.2007 № 124-нд;

- Изменения в Положение о муниципальной службе в Петропавловск-Камчатском городском округе, утвержденное решением Городской Думы от 28.04.2004 № 73-р, от 09.10.2007 № 126-нд;

- Изменения в Положение о муниципальной службе в Петропавловск-Камчатском городском округе, утвержденное решением Городской Думы от 28.04.2004 № 73-р, от 27.11.2007 № 147-нд;

- Изменения в Положение о муниципальной службе в Петропавловск-Камчатском городском округе, утвержденное решением Городской Думы от 28.04.2004 № 73-р, от 25.04.2008 № 32-нд;

- Изменения в Положение о муниципальной службе в Петропавловск-Камчатском городском округе, утвержденное решением Городской Думы от 28.04.2004 № 73-р, от 19.05.2008 № 36-нд. 

	Глава Петропавловск-Камчатского  городского округа
	В.В. Скворцов


        Приложение 1 
к Порядку назначения и выплаты ежемесячной 
доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные 
должности в Петропавловск-Камчатском городском округе, 
и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности 
муниципальной службы в Петропавловск-Камчатском 
городском округе
____________________________________________________________

(наименование должности, инициалы и фамилия 

руководителя органа местного самоуправления)
от __________________________________________

(фамилия, имя, отчество заявителя)

___________________________________________

(должность заявителя)

____________________________________________

(домашний адрес, телефон)

____________________________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ
     В  соответствии  с   Законом Камчатского края от 10.12.2007 № 710 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края» и Порядком назначения и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Петропавловск-Камчатском городском округе, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Петропавловск-Камчатском городском округе от _________№_____нд прошу установить ежемесячную доплату к пенсии (пенсию за выслугу лет) с ______________________________________.
                  (нужное подчеркнуть)
 Трудовую пенсию получаю в__________________________________________________.

      
При    замещении   государственной   должности   Российской   Федерации, государственной   должности   субъекта   Российской   Федерации,    должности федеральной государственной  гражданской  службы,  должности  государственной гражданской службы  субъекта  Российской  Федерации,  выборной  муниципальной  должности  или должности муниципальной службы, а также  об изменении  размера трудовой пенсии обязуюсь сообщить в Управление социальной поддержки населения Петропавловск-Камчатского городского округа в 5-дневный срок.
 
Ежемесячную доплату к пенсии (пенсию за выслугу лет) прошу  перечислять   в  

(нужное подчеркнуть) 
отделение ______________________________ на  расчетный  счет  № _________________. 
«___» ________________________ г.                                                      ________________
                                                





   (подпись заявителя)
Заявление зарегистрировано:  «_______»___________________200__г.

_____________________________________________________________________________

 (подпись, фамилия, имя, отчество и  должность работника кадровой службы, уполномоченного регистрировать заявление)

Приложение 2

к Порядку назначения и выплаты ежемесячной 
доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные 
должности в Петропавловск-Камчатском городском округе, 
и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности 
муниципальной службы в Петропавловск-Камчатском 
городском округе
С П Р А В К А

о периодах муниципальной работы (службы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной работы (службы)
                      (нужное подчеркнуть)
____________________________________________________________________________, 

                                                                                                (фамилия, имя, отчество)

замещавшего   ____________________________________________________________________________,

                                                                                              (наименование должности)

дающих право на ежемесячную доплату к  государственной пенсии (пенсию за выслугу лет).                        (нужное подчеркнуть)
	№ п\п
	№ записи в трудовой книжке
	дата
	Наименование организации
	Продолжительность муниципальной работы (службы)

	
	
	год
	месяц
	число
	
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	ВСЕГО
	


Руководитель органа 

местного самоуправления __________________________________________

                                                                                               (подпись, фамилия, имя, отчество)

Руководитель кадровой службы ______________________________________

(подпись, фамилия, имя, отчество)

печать

  Приложение 3

к Порядку назначения и выплаты ежемесячной 
доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные 
должности в Петропавловск-Камчатском городском округе, 
и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности 
муниципальной службы в Петропавловск-Камчатском 
городском округе
Справка
о размере среднемесячного денежного вознаграждения  лица, замещавшего муниципальную должность, для установления ежемесячной доплаты к пенсии  
 Среднемесячное денежное вознаграждение _____________________________________
             (фамилия, имя, отчество)

____________________________________________________________________________
 замещавшего муниципальную должность _______________________________________
  (наименование должности)  
за период с __________________________ по _____________________________составило:
 
         (день, месяц, год)
                                                    (день, месяц, год)
	Среднемесячное денежное вознаграждение 
	За 12 последних месяцев (рублей)
	В месяц

	
	
	процентов
	рублей

	1. Должностной  оклад с учетом индексации (на день окончания полномочий)
	
	
	

	2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 
	
	
	

	3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной работы 
	
	
	

	4. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	
	

	Итого:
	
	
	


Руководитель органа 

местного самоуправления 
_______________________________________

(подпись, фамилия, имя, отчество)

Главный бухгалтер

_______________________________________

(подпись, фамилия, имя, отчество)

Место печати

Дата выдачи

______________________________________

             (число, месяц, год)

  Приложение 4

к Порядку назначения и выплаты ежемесячной 
доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные 
должности в Петропавловск-Камчатском городском округе, 
и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности 
муниципальной службы в Петропавловск-Камчатском 
городском округе
Справка
о размере среднемесячного денежного содержания лица, замещавшего должность муниципальной службы,  для установления 
пенсии за выслугу лет

 Среднемесячное денежное содержание__________________________________________
             (фамилия, имя, отчество)

____________________________________________________________________________
 замещавшего должность муниципальной службы _________________________________
  (наименование должности)  
за период с __________________________ по _____________________________составило:
 
         (день, месяц, год)
                                                    (день, месяц, год)
	Среднемесячное денежное содержание 
	За 12 последних месяцев (рублей)
	В месяц

	
	
	процентов
	рублей

	1. Должностной  оклад с учетом индексации (на день окончания полномочий)
	
	
	

	2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
	
	
	

	3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы 
	
	
	

	4. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	
	

	Итого:
	
	
	


Руководитель органа 

местного самоуправления 
_______________________________________

(подпись, фамилия, имя, отчество)

Главный бухгалтер

_______________________________________

(подпись, фамилия, имя, отчество)

Место печати

Дата выдачи

______________________________________

             (число, месяц, год)

Приложение 5

к Порядку назначения и выплаты ежемесячной 
доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные 
должности в Петропавловск-Камчатском городском округе, 
и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности 
муниципальной службы в Петропавловск-Камчатском 
городском округе
Р Е Ш Е Н И Е

об установлении ежемесячной доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет) 
Установить  с «___»_____________года ____________________________________,
                                                                 



 (фамилия, имя, отчество)

замещавшему муниципальную должность (должность муниципальной службы) ________

_____________________________________________________________________________,

                                                                          (наименование должности)  

в ___________________________________________________________________________,
                                                           (наименование органа местного самоуправления)

исходя из периодов замещения муниципальных должностей (должностей муниципальной службы) ______ лет, ежемесячную доплату к пенсии (пенсию за выслугу лет), составляющую суммарно с учетом государственной пенсии

______________________________________________________ процентов месячного
                                                         

    (вид пенсии)
 денежного вознаграждения (содержания).
К настоящему решению прилагаются следующие документы:

- заявление установленного образца;

-справка о размере среднемесячного денежного вознаграждения или среднемесячного денежного содержания;

-справка о периодах муниципальной работы (службы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной работы (службы), дающего право на ежемесячную доплату к пенсии (пенсию за выслугу лет);

- копия трудовой книжки, заверенная по последнему месту работы, а также другие документы, подтверждающие стаж муниципальной работы (службы);

 -справка о размере трудовой пенсии, выданная территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации. 
Руководитель  Уполномоченного органа                ___________________________________

                                                                                                     (подпись, фамилия, имя, отчество)

        Приложение 6
к Порядку назначения и выплаты ежемесячной 
доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные 
должности в Петропавловск-Камчатском городском округе, 
и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности 
муниципальной службы в Петропавловск-Камчатском 
городском округе 

на бланке уполномоченного органа 
Решение
об определении размера доплаты к трудовой пенсии 

(пенсии за выслугу лет)
 _______________№_______
________________________________________________
Ф.И.О
В соответствии с  Законом Камчатского края от 10.12.2007 № 710 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края» и  Порядком назначения и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Петропавловск-Камчатском городском округе, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Петропавловск-Камчатском городском округе от _________№_____нд:
1. Определить ежемесячную доплату к трудовой пенсии (пенсию за выслугу лет) в размере ___________ рублей, в месяц, исходя  из общей  суммы трудовой  пенсии и  пенсии за выслугу  лет в размере   _______________ рублей, составляющей ______ процентов среднемесячного  денежного вознаграждения (содержания) с ___________ пожизненно.
 2. Приостановить выплату ежемесячной доплаты к трудовой пенсии (пенсии за выслугу лет) с ______________ в связи с _____________________ .                                 


        дата                                                       указать основание
 3. Возобновить выплату ежемесячной доплаты к трудовой пенсии (пенсии за выслугу лет) с ________________ в связи с _____________________.                                 


 
дата


                указать основание
 4. Прекратить выплату ежемесячной доплаты к трудовой пенсии (пенсии за выслугу лет) с _________________ в связи с _____________________.                                   


 дата                                                           указать основание
 Руководитель  Уполномоченного органа          _________________
                       Среднемесячное денежное содержание
	1. должностной оклад       


                                     
2. ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет    
3. ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 
4. премии за выполнение особо важных и сложных заданий         
Итого:
	_____________________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________

	
	


         Среднемесячное денежное вознаграждание (содержание)
                                     не должен превышать 2,3 должностного оклада __________________
Стаж
 1 требуемый
 2 фактический
 3 сверх требуемого
	% СМДС                     
пенсия за выслугу лет      
пенсия за выслугу лет с
районным коэффициентом 1,8  
размер трудовой пенсии       
размер пенсии за выслугу лет 
	___________________

___________________

___________________

___________________

___________________

___________________


С__________________________

        Приложение 7
к Порядку назначения и выплаты ежемесячной 
доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные 
должности в Петропавловск-Камчатском городском округе, 
и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности 
муниципальной службы в Петропавловск-Камчатском 
городском округе
УВЕДОМЛЕНИЕ

Уважаемый (ая) _____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

_______________________________________________________________________________________________________

(уполномоченный орган)

сообщает, что на основании распоряжения Главы городского округа от                                    « ______»_________ № ____  с _______________________ Вам установлена ежемесячная 

                    




     (дата)
доплата к пенсии (пенсия за выслугу лет)

в размере ____________________________________________________________________ .

